DiYANET iSLERi BASKANLIGI
GENCLIK CALISMALARI YONERGESI

*

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci Diyanet Isleri Baskanhiginca genclik
caligmalar1 kapsaminda toplumun biitiin kesimlerine sunulacak hizmetlere iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, toplumun biitiin gen¢ kesimlerine sunulacak Baskanlik
hizmetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanhigi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 1 inci ve 7 nci maddesine ve 26/02/2015 tarihli Diyanet Isleri
Baskanlig1 ile Genglik ve Spor Bakanlig1 arasinda imzalanan igbirligi protokoliine dayanir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) (Degisik:07/05/2020-E.340105/2 md.) Bu Yonergede gegen;

a) Akademi Programi: Ortaokul, lise, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin Sosyo-
kiiltiirel yagamlarina ve akademik basarilarina katki saglamak amaciyla yiiriitiilen ve her tiirlii
manevi danismanlik ve dini rehberlik hizmetini icerisine alan, Diyanet Isleri Baskanliginca
hazirlanacak 6zel nitelikli programlari,

b) Baskanlik: Diyanet Isleri Baskanligini,

c) Baskanlik personeli: Baskanlik tasra teskilatinda gorevli kadrolu, sdzlesmeli,
vekil ve ek ders ticreti karsilig calisan personeli,

¢) Cami/Kur’an kursu genclik halkalari: Her bir din gorevlisinin genclere ulasarak,
manevi danigsmanlik ve dini rehberlik sunmasi amaciyla olusturulmus faaliyet gruplarini,

d) DHYS: Din Hizmetleri Yonetim Sistemini,

e) Diyanet Geng¢ Goniilli Formu: Baskanligin genglere yonelik hizmetlerinden
faydalanmak ve gerektiginde goniilliiliilk esasina dayali olarak bu hizmetlerde fiilen gorev
almak iizere talepte bulunan gengler i¢in hazirlanmis bu Yo6nergeye ekli bilgi formunu,

f) Diyanet Genglik Merkezi: 633 sayili Kanun ¢erg¢evesinde Baskanligin genclik
caligmalarinin programli bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamak amaciyla nitelikleri bu
Yonergede belirlenen il ve ilgelerde acilan Diyanet genglik caligmalarinin yiirttildiigi
merkezi,

g) Diyanet okuma salonu: Belirli bir ¢alisma plani ¢ergevesinde ortaokul, lise, lisans
ve lisansiistii 6grencilerine yonelik faaliyette bulunmak {izere cami miistemilat: icerisinde
olusturulan ve Diyanet Genglik Merkezinde bulunmasi gereken niteliklere sahip olmayan
mekanlari,

g) Ev Ogrenci temsilcisi: Diyanet genglik calismalarina katilan genc goniilliiler
arasindan, Tirkiye Diyanet Vakfi 6grenci evinde kalarak Diyanet genglik calismalarinin
yiiriitiilmesine yardimet1 olan 6grenciyi,

h) Ev sorumlusu ve yardimcilart: Tiirkiye Diyanet Vakfi 6grenci evlerinde barinan
Ogrencilere yonelik Baskanlik¢a yiiriitilecek manevi danigmanlik ve dini rehberlik
hizmetlerinin koordine ve icrasim gerceklestirmek tizere gorevlendirilen Bagkanlik
personelini,

*24.01.2018 tarihli ve 65752239-010.04-E.10079 sayili Bagkanlik Onayu ile yiiriirlige girmistir.



1) Genglik kamplari: Genglerin serbest zamanlarini ¢esitli sosyal, kiiltiirel, manevi
ve sportif faaliyetlerle degerlendirmelerini saglamak amaciyla 6zel mekanlarda Baskanlik,
Genglik ve Spor Bakanligi, belediyeler, Sivil Toplum Kuruluglart vb. kurum ve kuruluslarca
ortaklasa yiiriitiilen programlari,

1) Genglik koordinatorliigii: Bagskanligin genglik ¢alismalarii Miiftiiliikk biinyesinde
koordinasyon ve esgiidiim igerisinde planlamak, yiiriitmek, takip etmek ve sonu¢landirmak
amactyla koordinatdr, koordinator yardimcist ve Baskanlik genglik ¢aligmalarina katilan diger
personelden olusan ¢alisma grubunu,

j) Genglik koordinatorii: 11 ve ilgelerde genglik calismalarini koordine etmek iizere
gorevlendirilen Baskanlik personelini,

k) Genglik merkezleri: Genglik ve Spor Bakanligina ve belediyelere bagli olarak il
ve ilcelerde genglere yonelik faaliyet yiirliten merkezleri,

1) Geng ofis: Genglere yonelik manevi danismanlik ve dini rehberlik faaliyetlerinde
kullanilmak amaciyla kampiis alani, 6grenci yurdu, otogar, AVM, sehir merkezi vb. yerlerde
olusturulan ve Diyanet Genglik Merkezinde bulunmasi gereken niteliklere sahip olmayan
mekanlari,

m) Genel Miidiirlikk: Din Hizmetleri Genel Miidiirligiin,

n) Goniillii: Diyanet genglik ¢alismalarina isteyerek katilan kisiyi,

0) 11 Genglik Bulusmalar1: Aym il igerisinde Tiirkiye Diyanet Vakfindan barmma ve
burs destegi alan biitiin 6grenciler, genclik calismalarina katilan Diyanet geng¢ goniilliileri ve
genclik hizmetlerinde gorev alan personel arasinda tanigsma ve kaynasmayi temin etmek,
belirli bir glindem iizerinden manevi danismanlik ve dini rehberlik siireclerine katkida
bulunmak ve genglik ¢alismalarinda bir biitiinliik olusturmak iizere diizenlenen toplantilari,

6) KYK: Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunu,

p) Mahalle/kdy genglik sorumlusu: Miiftiiliik tarafindan goérevlendirildigi bolgede
Baskanligin genclik calismalarinin planlama ve koordinasyonundan sorumlu Bagkanlik
personelini,

) Manevi Damisman: Ogrenci yurtlarinda, Diyanet Genglik Merkezlerinde, geng
ofislerde, Diyanet okuma salonlarinda ve genclik merkezlerinde manevi danismanlik ve dini
rehberlik hizmeti sunmak {izere gorevlendirilen personeli,

s) Miiftiiliik: 11 ve il¢e miiftiiliiklerini,

s) Okul temsilcisi: Diyanet genclik ¢alismalarina katilan geng¢ gontilliiler arasindan;
iiniversite, lise ve ortaokul seviyesinde O0grenim gormekte olup bulundugu yerde Diyanet
genglik calismalarinin yiiriitiilmesine yardimci olan kisiyi,

t) Okuma gruplar: Genglere okuma ve okudugunu anlayip yorumlama aliskanligi
kazandirmak amaciyla Baskanlik genglik caligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen, ¢esitli sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerle zenginlestirilmis faaliyet gruplarini,

u) Ogrenci yurtlari: KYK’ya ve Milli Egitim Bakanhigma bagli olarak faaliyet
gosteren 0grenci yurtlart ile Tiirkiye Diyanet Vakfi 6grenci yurtlarini,

i) TDV: Tiirkiye Diyanet Vakfini,

V) TDV o6grenci evleri: TDV sube barinma destek programi kapsaminda barinma,
burs ve egitim destegi almak iizere talepte bulunan dgrencilerin konakladiklar evleri,

ifade eder.

Temel yaklasimlar ve metodoloji

MADDE 5- (1) (Degisik: 07/05/2020-E.340105/3 md.) Genglerin; bilgi, ahlak,
erdem, estetik, ruh giizelligi, adalet ve merhamet duygusuyla yetismelerine, milletimizi bir
araya getiren degerlerin, insani haslet ve faziletlerin nesilden nesile aktarilarak iiretilmesine
katk: saglayacak; toplumun gelecege umutla bakabilmesi i¢in insani erdemlerle donatilmus,
her yonden iyi yetismis, ruhen ve bedenen dinamik bir genclige sahip olmasini temin edecek
bir yaklasim benimsenir.



(2) Baskanlik personeli tarafindan bu Yonerge kapsaminda yiiriitiilecek her tiirlii
manevi danigmanlik ve dini rehberlik, talep dogrultusunda ve tamamen goniilliiliik esasina
gore sunulurken asagidaki esaslar uygulanir.?

a) Genglerin sorumluluk sahibi olmasi, yeteneklerini gelistirmeleri, bilgiye, sanata ve
giizel olan her seye ilgilerinin canli tutulmasi ve goniillerinin sevgi, sefkat ve merhamet
hisleri ile yogrulmasi i¢in inang ve ibadetin onlarin ruh sagliginda olusturacagi olumlu etkiler
g6z onilinde bulundurulur.

b) Calisma Programlarinda egitsel bir siire¢ takip edilir. Genglere rol-model olma ve
rehberlik yapma esas alinir.

c) Sosyo-kiiltiirel etkinliklerde ve gengler igin olusturulmus ortamlarda onlarla
nitelikli zaman geg¢irmek hedeflenir.

¢) Alana yonelik etkili ve verimli ¢alisma yapabilmek icin genglerin ailesi ve okul
idarecileri ile irtibat halinde olunur, 1lgili siireglere onlarin da dahil olmasi saglanir.

d) Yapilacak calisma programlarinda gerekli gruplandirmalar ve tasnifat yapilir.

Genel esaslar

MADDE 6- (1) Diyanet genglik ¢aligmalar1 asagida belirlenen ilkeler ¢ergevesinde
yuritiliir.

a) Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon ile hi¢bir genci disarida birakmadan
toplumun biitiin kesimlerine hizmet gotiiriillmesi amaglanir.

b) Baskanligin genglere yonelik biitiin ¢alismalarinda gengler agisindan goniilliilik
esas alinir.

) Genglik hizmetlerinde gorev alan personel Baskanlik ve miiftiiliiklerce periyodik
olarak egitim programlarina tabi tutulur.

¢) Gerek Baskanlik gerekse diger kurum personeli ile iligkiler her asamada karsilikli
saygl ve giiven esasina dayali olarak yiiriitiiliir.

d) Geng Kkitleler ile iletisimi saglayacak sistematik ve dinamik bir teskilat yapisinin
olusturulmasi hedeflenir.

e) Geng Kkitlelerle iletisimi saglamak i¢in sosyal medya vb. alanlardan faydalanilir,
ortak bir iletisim ag1 olusturulur.

f) Genglerin vatan, millet, ezan, bayrak gibi milli ve manevi degerler dogrultusunda;
sosyal ve akademik gelisimlerine katki saglamak iizere egitsel materyaller gelistirilir.

Miiftiiliigiin gorevleri

MADDE 7- (1) (Degisik: 07/05/2020-E.340105/4 md.) Diyanet genclik ¢alismalari
ile ilgili is ve islemler, miiftiiliik tarafindan yiiriitiiliir. Bu ¢cercevede Miiftiiliik;

a) Genglige yonelik hizmetlerin sistematik bir sekilde gerceklestirilmesi igin bu
caligmalar1 genglik koordinatorliigii araciligi ile yiiriitlir; manevi danigmanlik ve dini rehberlik
caligmalarinin basarili bir sekilde icra edilmesi i¢in ihtiya¢ nispetinde nitelikli personel
gorevlendirilmesini temin eder.

b) Genglik ¢alismalarinda aktif olarak gorev alma hususunda her asamada, personeli
tesvik eder.

) Genglik hizmetleri ile ilgili yapilacak calisma, toplanti, ziyaret vb. durumlarda
personel i¢in gerekli kolaylig1 saglar, imkan ve alan olusturur.

¢) Diyanet Genglik Merkezlerinin, gen¢ ofislerin ve Diyanet okuma salonlarinin
Bagkanlik¢a belirlenen kriterlere uygun olarak agilmasini ve gengler i¢in islevsel hale
getirilmesini temin eder.

d) Genglik caligmalarinda ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile
iletisim ve igbirligini saglar.

e) Genglik calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi igin
rehberlik yapar ve yapilan hizmetleri denetler.

f) Cami/Kur’an kursu genglik halkalar1 olusturulmasi ve bu halkalar yoluyla her bir
din gorevlisinin genglere ulasmasini temin edecek tedbirler alir.

1.07/05/2020 tarihli ve 340105 sayili Bagkanlik Onayi ile yiiriirliige giren Yonergenin 3 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “manevi
rehberlik ve din hizmeti” ibaresi “manevi danigsmanlik ve dini rehberlik” seklinde degistirilmistir.



g) TDV o6grenci evleri ve yurtlarinda gerceklestirilecek manevi danismanlik ve dini
rehberlik hizmetlerinin diger Diyanet genclik ¢aligmalari ile uyum igerisinde, il/ilge genclik
koordinatoriiniin koordinasyon ve gozetiminde gerceklestirilmesini saglar.

g) Ozellikle iiniversite kayit donemlerinde her tiirlii iletisim araclarin1 kullanarak
Bagkanlik hizmetlerine dair gerekli ilan ve duyurularin yapilmasini temin eder.

h) Bu Yonergenin 16 nc1 maddesinin {igiincii fikrasinda belirtilen Kurulu olusturur.

1) Nitelikli personel arasindan her bir TDV &grenci evi i¢in ev sorumlusu ve
yardimcilarini gérevlendirir, bunlarin 6grencilere yonelik hizmetlerini denetler.

i) Ogrencilerin Diyanet Genglik Merkezlerinden, geng ofislerden ve Diyanet okuma
salonlarindan istifade edebilmesi i¢in gerekli planlamalar1 yapar, s6z konusu mekanlarda ya
da TDV 06grenci evlerinde genglik sohbetleri diizenlenmesini temin eder.

J) Manevi danigmanlik ve dini rehberlik hizmeti taleplerinin karsilanmasinda sehit
ve gazi yakinlari, engelliler, yetimler gibi gruplar ile Baskanlik personelinin ¢ocuklarina 6zel
imkanlar olusturulmasina gayret eder.

(2) (Ek: 07/05/2020-E.340105/4 md.) Birinci fikrada sayilanlara ek olarak il
Miftiligi;

a) Fakiilte, meslek yiiksekokulu vb. yiliksek6grenim kurumu bulunmayan ilge
miiftiiliiklerinin, diger miiftiiliiklerin manevi danismanlik ve dini rehberlik hizmetlerine katki
saglamalari i¢in planlamalar yapar.

b) Il miiftiisii, miifti yardimcilari, ilge miiftiileri, egitim merkezi miidiirleri ve
ogretmenleri ile sube miidiri, vaiz, murakip, din hizmetleri uzmam basta olmak {izere
hizmetine ihtiya¢ duyulan personelin diizenli araliklarla TDV 0&grenci evlerini ziyaret
etmelerine yonelik planlamalar yapar.

¢) 11 genclik bulusmalarmmn basarili bir sekilde icra edilmesi igin gerekli tedbirleri
alir.

Calisma programi

MADDE 8- (1) Baskanlik tarafindan alana 6zgii, miifredatli ¢alisma programlari
hazirlanir. Miiftiliikler tarafindan yerel sartlar g6z Oniinde bulundurularak hazirlanacak
caligma programlarinda, Bagkanligin genel calisma programlari esas alinir.

(2) Calisma programlar1 kapsaminda yapilan ¢alismalar aylik ve yillik olarak rapor
haline getirilir.

Genclik koordinatorii, yardimcilar ve gorevleri
MADDE 9- (Degisik: 07/05/2020-E.340105/5 md.)

(1) 11 ve ilgelerde gorev yapacak genglik koordinatorleri ve genglik koordinatdr
yardimcilari, Bagkanligin uygun gorisl tizerine ilgili Miftiliigiin teklifi ve miilki idare
amirinin onay1 ile gérevlendirilir.

(2) Gorevlendirilecek personelin oncelikle genglik ¢alismalarina yatkin, genglerle
iletisimde basaril, yetenekli; bilgi ve donanim agisindan genglerle uyumlu olmasi gozetilir.

(3) Ilde gorevlendirilen koordinatér ve koordinatdr yardimcilari, il miiftiisii veya il
miiftiisiiniin uygun gorecegi miiftii yardimcisina; ilgede gorevlendirilenler ise ilge miiftiisiine
bagl olarak calisirlar ve bunlarin is boliimii Miiftiiliikge yapilir.

(4) Genglik koordinatdriiniin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligin genglere yonelik hizmetlerini, bagli bulundugu miiftiiligiin bilgisi ve
rehberliginde, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon halinde planlamak, yiiriitmek, takip
etmek ve neticelendirmek.

b) Genglere yonelik caligmalarin gerekliligi ile ilgili, toplumu bilinglendirici ve
farkindalik olusturucu ¢aligmalar yiiriitmek.

¢) Genglik ¢alismalar1 kapsaminda il ve ilgelerde egitim, seminer, konferans, calistay,
panel, kamp, toplant1 vb. programlar1 koordine etmek.

¢) Belirli giin ve haftalar ile hutbe, vaaz, toplanti, konferans, sohbet vb. faaliyetlerde
genclige odaklanan konulara yer verilmesine yonelik ¢caligmalar yapmak.

d) Miiftiliikce uygun goriilmesi halinde personelin aylik toplantilarinda ve hizmet ici
egitim seminerlerinde genclik hizmetleri ile ilgili sunum yapmak.



e) Cami, Kur'an kurslari, genglik merkezleri, yurtlar veya miiftiiliklerin uygun gorecegi
mekanlarda egitici programlar diizenlemek.

f) Bu Yonerge kapsaminda ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslar ile
gerceklestirilecek ortak ¢alismalarin koordinesini yiiriitmek.

g) Ogrenci yurtlar1, genclik merkezleri ve genglik kamplarinda Baskanlikca manevi
danigman olarak gorevlendirilen personel ve ilgili kurumlar ile uyum iginde ¢aligmak.

g) 1 ve ilgelerde kredi yurtlar kurumu il miidiirliikleri, genglik hizmetleri ve spor il/ilge
midiirliikleri ve milli egitim miidiirliikleri ile yapilacak ortak ¢aligmalar yiirtitmek.

h) Bagimliliktan kurtulmak isteyen genglere yonelik hizmetlerde, Baskanlik
bagimlilikla miicadele hizmetleri kapsaminda gorevlendirilen Bagimlilikla Miicadele
koordinatorleri ile isbirligi icerisinde ¢aligmak.

1) Diyanet Genglik Merkezleri, Diyanet okuma salonlari, TDV o6grenci evleri ve
yurtlari, gen¢lik merkezleri veya miiftiiliikce uygun goriilecek diger mekanlarda, Diyanet
genglik sohbetleri, okuma programlari, ahlak ve degerler egitimi, geng¢ girisimcilik ve sosyal
sorumluluk faaliyetleri diizenlemek.

i) Genglik ¢alismalar1 kapsaminda ¢evre faaliyetleri, umre programlari, ziyaretler,
geziler, sosyo-kiiltiirel etkinlikler vb. aktiviteler organize etmek.

J) Diyanet Genglik Merkezleri ve Diyanet okuma salonlarinda &grencilere yonelik
ylriitiilen egitim faaliyetleri ile akademi programlarinin isleyisini takip etmek.

k) Ogrenci yurtlar1 ve genglik merkezlerinde manevi danismanlar araciligi ile yiiriitiilen
hizmetleri koordine etmek.

I) Genglik koordinator yardimcilart ile mahalle/kéy genglik sorumlularinin
caligmalarini koordine etmek.

m)Calisan genglere yonelik programlar diizenlenmesini saglamak.

n) Yetenekli gengleri ulusal ve uluslararasi miisabakalara tesvik etmek, katilmalari
yoOniinde gerekli destegi saglamak.

0) Genglere okuma aliskanligi kazandirmak amaciyla okuma gruplari olusturulmasini
saglamak ve genclerin kitap okuma ve analiz yeteneklerini gelistirmek.

0) Kur’an kursu 6grencilerinin sosyal ve sportif aktivitelere katilimini tesvik edecek
calismalar yiirtitmek.

p) Genglerin ¢evre ve sosyal sorumluluk bilinglerinin gelistirilmesi amaciyla fidan
dikme, su kaynaklarmmin korunmasi, atitk maddelerin ayristirilmast ve geri doniisiimii,
temizlik, israfi Onleme, hayvanlara merhamet ve dogal dokuya saygi gibi konularda
kampanyalar diizenlemek.

r) Gengleri sportif etkinliklere, sosyal ve kiiltlirel aktivitelere tesvik etmek, lisansh
faaliyetleri desteklemek.

s) Diyanet Gen¢ Goniillii Formunu doldurarak Baskanlik genglik ¢alismalariyla tanisan
genc goniillii sayisint artirma hususunda belirlenen hedefleri gerceklestirmeye yonelik
caligmalar yapmak.

s) Genglik ¢alismalar ile ilgilenen diger Baskanlik ve TDV personeliyle koordinasyon
halinde ¢alismak.

t) Baskanligin genglere yonelik yazili, gorsel, internet, sosyal medya, kisa film vb.
yayinlarinin hedef kitleye ulasimini kolaylastiracak ¢aligsmalar yapmak.

u) TDV 06grenci evleri ve yurtlarinda barinma, burs ve egitim destegi alan dgrencilere
yonelik diizenlenecek egitici, sosyo-kiiltiirel etkinlikleri koordine etmek, 6grencilerin manevi
gelisimlerini desteklemek.

i) Diyanet gen¢ goniilliileri arasindan iiniversite, fakiilte ve okullarda, okul temsilcisi
belirlemek, belirlenen temsilciler araciligi ile yliriitiilecek ¢aligmalar1 koordine etmek.

v) Ev sorumlular1 ve yardimcilari ile isbirligi ig¢erisinde ev 0grenci temsilcilerini tespit
etmek, diizenli araliklarla toplantilar yapmak.

y) 11 genglik bulusmalari organize etmek.

z) Universite kayit tarihlerinde sehre yeni gelen &grencilere danismanlik ve rehberlik
etmek, gerektiginde kayit siirecinde genglik koordinatorliigii olarak stant ¢aligmas1 yapmak.

aa) Genglere yonelik yiiriitillen faaliyetler ile TDV 0&grenci evleri ve yurtlarinda
yiiriitiilen ¢aligmalarin her ayin ikinci haftasinin son giiniine kadar DHYS’ ye veri olarak



girilmesini saglamak, bir onceki yila ait raporlar ile yeni yila ait ¢alisma planlarini ise her yil
Ocak ay1 sonuna kadar Miiftiiliige sunmak.

(5) Genglik koordinatér yardimcilari, gérev alanlari dahilinde genglik koordinatoriine
destek olurlar.

Manevi damisman ve gorevleri

MADDE 10- (Degisik: 07/05/2020-E.340105/6 md.)

(1) Bu Yonerge kapsaminda manevi danisman olarak gorevlendirilecek personelde
asagidaki yeterlikler aranir.

a) Dini yiiksekogrenim mezunu olmak veya diger alanlarda dort yillik lisans
diplomasina sahip olmak.

b) Baskanlik tasra teskilatinda vaiz, din hizmetleri uzmani, egitim uzmani, égretmen,
Kur’an kursu ogreticisi, imam-hatip veya miiezzin kayyim unvanlarinda kadrolu olarak
calistyor olup adayligi kaldirilmis olmak.

(2) Manevi danigmanlik ve dini rehberlik alaniyla ilgili bir sertifika programi bitirmis
olmak ile manevi danigsmanlik alaninda lisansiistli bir programdan mezun ya da halen bu
programda 6grenciligi devam ediyor olmak tercih sebebidir.

(3) Manevi danismanlik gorevlendirmeleri basvuru yapan personel arasindan,
Baskanligin uygun goriisii tizerine ilgili Miftiiliiglin teklifi, miilki idare amirinin onay1 ile en
fazla alt1 (6) aylik siire ile gerceklestirilir. Gorevlendirilen personel, gérevlendirme siiresinin
bitiminde gérevden ayrilma talebinde bulunabilir.

(4) Gorevlendirmelerin  yenilenmesi  halinde  yapilacak  degerlendirmelerde,
gorevlendirme yapilan kurum yetkililerinin ve Bagkanligin ilgili personelin verimliligine dair
kanaatleri géz 6niinde bulundurulur.

(5) Manevi danismanin ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a) Cuma giinleri Miftiliigin  uygun gorecegi yerlerde, diger giinlerde ise

b) Ogrenci yurtlarinda gorevlendirilenlerin buradaki calisma saatleri, dgrencilerin yurtta
bulunusg saati ile yerel sartlar dikkate alinarak, ilgili miiftiliigiin teklifi ve Valinin onayiyla
belirlenir.

c) TDV 6grenci yurtlarinda gorevlendirilenlerin buradaki hizmet siireleri, diger
giinlerde genglik calismalarina fiilen katilmalar1 kosuluyla 2 giinden az olmamak kaydi ile
Miiftiiliiklerce diizenlenebilir.

¢) Bu Yonergede belirtilen yerlerde yiiriitilen manevi danmismanlik hizmetine dair
gerekli denetim ve rehberlik, Miiftiiliiklerce ve gerektiginde Baskanlikca gergeklestirilir.

(6) Manevi danismanin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili kurum yénetimi ve gorevlileriyle isbirligi ve esgiidiim igerisinde ¢alisir.

b) Diyanet Genglik Merkezleri, gen¢ ofisler, Diyanet okuma salonlari, genglik
merkezleri ve O6grenci yurtlarinda gorev yapanlar; bireysel danigmanlik goriismeleri, dini
rehberlik ve okuma grubu g¢alismalar1, Diyanet genglik sohbetleri planlamasi vb. faaliyetlerde
bulunur, Miiftiiliik¢e gergeklestirilecek diger genclik ¢aligmalarina katki saglar.

¢) Ogrenci yurtlarinda gérev yapanlar, izinli oldugu giinlerde gérev yaptigi yurt
midirliigiini bilgilendirir.

¢) Ogrenci yurtlarinda yiiriitilen manevi danigmanlhk hizmeti Baskanlik genglik
caligmalarinin bir parcasi olarak degerlendirilir.

d) KYK/TDV tarafindan gergeklestirilen atolye ¢alismalarinda gorev alir.

e) (6) aylik gorevlendirme siiresi igerisinde manevi damigmanlik alani ile ilgili
hazirlayacagi ilmi/akademik bir caligmayi, kitap 6zeti, makale, proje vb. materyali Genel
Miidiirlige ulagtirir.

f) Yapilan galigmalara dair raporu genclik koordinatdrii araciligiyla aylik olarak ilgili il
Miiftiiliigiine ve DHYS sistemi araciligiyla Baskanlhiga sunar. KYK yurtlarinda gorev alan
personel, ayrica talep edilen araliklarla ilgili KYK Genel Miidiirliigiine rapor sunar.

Okullarda yiiriitiillecek gengclik hizmetleri

MADDE 11- (1) Universite, lise ve ortaokul diizeyinde gergeklestirilecek genglik
caligmalar1 agagidaki ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiiliir.



a) Caligmalar, okul idarecileri ve Ogretmenler ile etkin bir isbirligi halinde
gerceklestirilir.

b) Genglik calismalarmin yayginlastirilabilmesi ve daha etkin hale getirilmesi
amaciyla okullara gore planlamalar yapilir.

¢) Okullarin yogun oldugu mahallerde genglik c¢aligmalarinin yiiritiilebilecegi,
gengler i¢in cazibe merkezi olacak Diyanet Genglik Merkezi ve Diyanet okuma salonlari
acilmasina veya genclik merkezi vb. mekanlarm kullanilmasina yonelik calismalar yapilir.!

¢) Okullar periyodik araliklarla ziyaret edilir. Okul ziyaretlerinde sadece konferans
tarz1 etkinliklerle yetinilmez. Diizenli ve sistematik programlar araciligiyla genclerle iletisime
gegebilmenin imkani olusturulur.

d) Okullarda Diyanet g¢alismalarini koordine etmek amaciyla geng¢ goniilliiler
arasindan temsilciler belirlenir.

e) Okul temsilcileri ve sinif temsilcileri ile periyodik degerlendirme toplantilart
gergeklestirilir.

f) (Ek: 07/05/2020-E.340105/7 md.) Imkanlar nispetinde Ogrencilere yonelik
etkinlikler gerceklestirilir ve ikramlar sunulur.

Genclik sohbetleri

MADDE 12- (1) Genglerle birebir iletisimin hedeflendigi genclik sohbetlerinde
asagidaki hususlara riayet edilir.

a) Sohbetler genglerin durumuna; ihtiya¢ ve beklentilerine gore planlanir, uzun
tutulmamasina 6zen gosterilir.

b) Sohbetlerin duygusal zekasin1 aktif kullanabilen, genclerle iletisimi gii¢l,
alaninda yetkin kisilerce verilmesine gayret gosterilir.

C) (Degisik: 07/05/2020-E.340105/8 md.) Sohbetlerde agirlikli olarak takrir metodu
kullanmaktan kag¢imilir. Dinleme, anlama ve anlamlandirma metotlarina agirlik verilir.
Katilimcilarin aktif olmasina, konusulanlar1 yorumlayip tahlil edebilmesine ve sorgulamasina
imkan verilir. Kolaylastirici, cesaret ve giiven verici bir dil kullanilir.

¢) Sorulara verilecek cevaplarda kullanilacak ifadelerin doyurucu olmasina dikkat
edilir, gereginden fazla konusulmaz.

d) Muhatabin durumu dikkate alinarak kisinin ihtiyaci ve beklentisi dogrultusunda,
sonuca birlikte ulagilmaya ¢alisilir.

e) Kesin ifadelerden ve muhatabi incitebilecek tutum ve davraniglardan uzak durulur.
Samimi, acik ve anlasilir bir dil kullanilir. Miimkiin oldukga tek kelimelik cevaplar vermekten
kaginilir.

Mabhalle ve koylerde yiiriitiillecek genclik ¢calismalar:

MADDE 13- (1) Sehirde yasadig1 halde okul siireglerinin disinda kalmis genglik ile
kirsal alanda ikamet eden genglik kitlesine yonelik ¢alismalar, mahallelerde veya kdyde gorev
yapan diger personelin katilimi ile mahalle/kdy genglik sorumlular1 tarafindan asagidaki
esaslar dikkate alinarak yiiriitiiliir.

a) (Degisik: 07/05/2020-E.340105/9 md.) Mahallelerde ve koyde yiiriitiilecek genglik
caligmalar1, Diyanet Genglik Merkezi, Diyanet okuma salonu, TDV 6grenci evi veya yurdu ya
da cami merkezli olarak ele alinir.

b) Camilerin uygun boliimleri genglerin namaz vakitleri disginda da bir araya
gelebilecek ve genglik calismast yiiritiilebilecek sekilde diizenlenir.

C) Mahallelerde ve koylerdeki genglik c¢aligmalari, genglik koordinatoriiniin
koordinesinde yiiriitiiliir.

¢) (Degisik: 07/05/2020-E.340105/9 md.) So6z konusu ¢alismalar yiritilirken
imkanlar dahilinde miiftiiliik, belediye, kdy okulu, kdy odas1 ile kurum ve kuruluslarin uygun
mekanlar1 kullanilabilir.

(2) Mahalle/kdy genglik sorumlular: miiftiiliik¢e belirlenir.

107/05/2020 tarihli ve 340105 say1li Bagkanlik Onay ile yiiriirliige giren Yoénergenin 1 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Diyanet Genglik
Caligmalar1 Merkezi” ibaresi “Diyanet Genglik Merkezi” seklinde; “okuma salonlari” ibaresi “Diyanet okuma salonlari” seklinde
degistirilmistir.



Diyanet Genclik Merkezlerinde, geng¢ ofislerde ve Diyanet okuma salonlarinda
yiiriitiilecek genclik hizmetleri

MADDE 14- (Degisik: 07/05/2020-E.340105/10 md.)

(1) Diyanet Genglik Merkezlerinde, geng ofislerde ve Diyanet okuma salonlarinda
gerceklestirilecek calismalar agagidaki ilkeler dogrultusunda yiiriitiiliir:

a) Diyanet Genglik Merkezleri, geng ofisler ve Diyanet okuma salonlari, Baskanligin
uygun goriisii lizerine ilgili Miiftiliigiin teklifi, miilki idare amirinin onayzi ile agilir.

b) Diyanet Genglik Merkezlerinde goriisme odasi, egitim salonu, ¢ok amacgli spor
salonu, kiitiiphane, mescit, mutfak ve 1slak zemin bulunmasi gozetilir. Bu sartlar1 tasimayan
mekanlar Diyanet okuma salonu veya geng ofis olarak agilir ve hizmet verir.

¢) Yerlesim merkezleri ve okul ¢evresine yakin mekanlar tercih edilir. Uygun olmasi
halinde cami miistemilatlari, Diyanet Genglik Merkezi ve Diyanet okuma salonu olarak
diizenlenebilir.

¢) Acilan mekanlar miimkiin oldugunca gengler i¢in ilgi ¢ekici ve huzurlu bir ortama
dontstiiriilerek cok yonlii ve islevsel hale getirilir.

d) Genel genglik calismalarimin yaninda 6zellikle imam-hatip &grencilerine yonelik
Bagkanlik¢a hazirlanacak akademi programlari, Diyanet okuma salonlarinda icra edilir. Bu
kategoride yiiriitiillen calismalara katilan Ogrencilerin TDV ve subelerinin burs ve egitim
yardimlar1 imkanlarindan faydalanmasi saglanir.

e) Diyanet Genglik Merkezlerinin genglerin ders ve sohbet saatleri disinda da
ugrayabilecekleri mekanlar olmalari, yerel sartlar dikkate alinarak her giin agik tutulmalari
saglanir.

f) Diyanet Genglik Merkezlerinde, geng ofislerde ve Diyanet okuma salonlarinda
ihtiyac nispetinde personel gorevlendirilmesi ve istthdami ilgili Miiftiiligin teklifi, miilki
idare amirinin onay1 ile gergeklestirilir.

Ogrenci yurtlarinda, genclik merkezlerinde ve genclik kamplarinda yiiriitiilecek
genclik hizmetleri

MADDE 15- (Degisik: 07/05/2020-E.340105/11 md.)

(1) Ogrenci yurtlarinda barman Ogrenciler, genglik merkezlerinden hizmet alan
ogrenciler ve genglik kamplaria katilan 6grencilere manevi danismanlik ve dini rehberlik
hizmeti sunmak tizere nitelikli personel gorevlendirilir. Gorevlendirilen personel belirli
araliklarla egitime tabi tutulur.

(2) Genglik kamplarinda gorevlendirilen personelin gérevlendirme usulleri ve calisma
sartlar1 ile Baskanlik¢a diizenlenecek kamplara genglerin katilim sartlari, bagvuru kosullari,
kamp temalar1 ve kamplarda diizenlenecek etkinlikler, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olmak kaydiyla bu Yonergede yer alan hiikiimler ve diger Baskanlik talimatlari ile belirlenir.

TDV 6grenci evlerinde yiiriitiilecek genclik hizmetleri

MADDE 16- (Degisik: 07/05/2020-E.340105/12 md.)

(1) TDV o6grenci evlerinde barman Ogrencilere yonelik olarak gerceklestirilecek
caligmalar asagidaki ilkeler dogrultusunda yiiriitiiliir:

a) TDV ogrenci evlerinde barinan o6grencilere yonelik manevi danigsmanlik ve dini
rehberlik hizmeti sunmak iizere nitelikli personel gérevlendirilir.

b) Ogrenciler, manevi damgsman, genglik koordinatérii ve ev sorumlularmin
planlamalar1 c¢ercevesinde manevi damigmanlik ve dini rehberlik hizmeti kapsaminda
Miiftiiliiklerce gerceklestirilecek etkinliklere tesvik edilir.

c) Ev sorumlularinin, genglik koordinatérii ve manevi damigsman ile isbirligi ve
koordinasyon igerisinde hareket etmesi saglanir.

(2) TDV ogrenci evlerinde Baskanlik¢a yiiriitiilecek manevi danismanlik ve dini
rehberlik hizmetlerinin, 68renci evi bazinda takibini yapmak iizere erkek Ogrenciler i¢in
erkek, kiz 6grenciler icin kadin ev sorumlusu ve ihtiya¢c olmasi halinde ev sorumlusu
yardimcist Miiftiiliik¢e gorevlendirilir. Ev sorumlularinin gérevleri sunlardir:

a) TDV oOgrenci evlerinin idamesi igin gerekli is ve islemlerin 6grenciler tarafindan
diizenli olarak takip edilmesine rehberlik etmek,



b) Ogrencileri imkanlar &lgiisinde Diyanet genclik calismalarma katilmaya tesvik
etmek.

c) Genglik sohbetleri ile diger etkinliklerin basaril bir sekilde icrasina yardimei olmak.

¢) Ogrencilerle haftada en az iki defa goriisme gergeklestirmek.

d) Hastalik, kaza vb. olaganiistii durumlarda 6grencilere refakat etmek.

e) Aylik olarak hazirlayacagi raporu il/ilge genglik koordinatoriine ibraz etmek ve
yirtitiilen faaliyetlerin DHY'S’ ye islenmesini takip etmek.

f) Ev sorumlusu yardimcist gérevlendirilmesi halinde is boliimii yapmak.

(3) Bu madde kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin takibi i¢in ilgili Miiftiiliik tarafindan
bir Kurul olusturulur. Bu kurul; Il/ilce Miiftiisiiniin baskanliginda, sube miidiirii, vaiz,
murakip, Kur’an kursu ogreticisi vb. unvanlarda calisan Bagkanlik personeli ile TDV’nin
ilgili subesinin yonetim kurulu tiyelerinden olmak iizere en az bes kisiden meydana gelir.
[l/ilge genglik koordinatérleri kurulun dogal {iyesidir.

Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Yonerge, onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Diyanet Isleri Bagkani yiiriitiir.

Ek: Diyanet Gen¢ Géoniillii Formu
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Kayit 1li:
Kay1t No:
Kimlik Bilgileri
Ad1 Soyadi
Dogum Y1l
Ogrenim Gordiigii

Okul/Universite/Fakiilte/B6liim

Adres ve Iletisim Bilgileri

Veli Ad1, Soyadi, Iletisim Bilgileri

Ilgi Alanlari ve Yetenekleri

Beyan

Diyanet Isleri Baskanligi’nin genglere yonelik her tiirlii ¢alismalarindan sms, e-posta vb. iletisim
yollar1 ile haberdar olmak ve bu calismalarda goniilliiliik esasina dayali olarak goérev almak
istiyorum.

[1/11ge Miiftiiliigii adina Formu Dolduran
Formu Teslim Alan

(imza) (Imza)

(*) 07/05/2020 tarihli ve 340105 sayili Baskanlik Onayi ile yiiriirliige giren Yonergenin 13 {incii maddesiyle degistirilmistir.



